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Vidacaixa Convenios

Principales caracteristicas

«Seguro que permite a la empresa / empresario autono  mo cumplir
con las obligaciones legales derivadas de los conve nios colectivos
cuando éstos contemplen indemnizaciones en caso de fallecimiento,
incapacidad permanente o gran invalidez.

sGarantiza el cobro de un capital por parte del bene ficiario en caso de
producirse alguna de las contingencias previstas en el convenio colectivo
objeto de seqguro.

sLas coberturas son las mismas para todos los asegur ados de la polizay
variaran en funcion de cada convenio colectivo.
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Vidacaixa Convenios

Principales caracteristicas Il

Seguro innominado: Unicamente es necesario informar del
numero de trabajadores.

*Actualizacion automatica de capitales y garantias se  gun
mandato del convenio colectivo

*Permite domiciliacion en cualquier entidad
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Vidacaixa Convenios

Compromiso por pensiones derivado del convenio cole ctivo

B.OP. de Almeria mumero 23/07. 17 de mayo de 2007

Fevision salarial definitiva 2006 y provisional 2007 del Convenio
calectivo del sectoy Estudios téonicos p oficings de arguitactura p

oficings y despachos en general de la provincia de Almeria
Codigo convenio 0400285,

FPoliza de accidente. Las empresas se comprommeten a contratar pdliza de seguros que
cubra los riesgos de muette o gran invalidez e invalidez en grado de incapacidad
permanente absoluta por causa de accidente laboral, con entidad aseguradora por
importe de 25 000 euros de indemnizacidn, en favor de sus beneficiarios de la
meguridad Social o, en su caso, sus herederos legales, a formalizar dentro de los 60 dias

siguientes a la publicacion del Convenio en el B.O P, entrando en wigor esta cobertura a
partit de los a0 dias de dicha publicacidn.
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Vidacaixa Convenios

Oferta

Vidacaixa Convenios:

Convenio Provincial de Estudios Técnicos, Oficinas y Despachos de Almeria
(n° convenio: 0400295)

Coberturas:

Fallecimiento por accidente de trabajo 25.000

Incapacidad Permanente Absoluta por accidente de trabajo 25.000

Gran Invalidez por accidente de trabajo 25.000

Primas

De 0 a 4 asegurados: 9,25 * por asegurado/ano
De 5 a 9 asegurados: 8,33 * por asegurado/afno
Mas de 9 asegurados: 7,42 * por asegurado/ano

Prima especial para colegiados del Colegio de Ingen  ieros Téc. Industriales Almeria: 4,85 * aseg./afio

*Estas primas se mantendran siempre que no se produzcan variaciones del convenio colectivo correspondiente.
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Vida Colectivo

Principales caracteristicas

Vida Colectivo
Cobertura ante el riesgo tanto por enfermedad como por accidente

BASICA » Fallecimiento

Incapacidad absoluta y permanente

Capital adicional por fallecimiento por accidente

ADICIONALES { capital adicional por incapacidad absoluta y perman  ente por accidente

Capital adicional por fallecimiento por accidente d e circulacion

Capital adicional por incapacidad absoluta y perman ente por accidente de circulacion

Para incentivar a los empleados,con una cobertura de 365 dias al afio, la 24h.

Para asegurar al empresario/os

Descuento para colegiados del Colegio de Ingenieros Téc. Industriales de Almeria: 10%
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Accidentes Colectivo

Principales caracteristicas

Accidentes Colectivo

Cobertura ante el riesgo de sufrir un accidente

BASICA »  Fallecimiento

(
Incapacidad absoluta y permanente

ADICIONALES ¢ cCapital adicional por fallecimiento por accidente d e circulacion

Capital adicional por incapacidad absoluta y perman ente por accidente de circulacion

\

Para incentivar a los empleados,con una cobertura de 365 dias al aino, las 24h

Para asegurar al empresario/os y proporcionarles igualmente seguridad

Descuento para colegiados del Colegio de Ingenieros Téc. Industriales de Almeria: 10%
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Vida Colectivo / Accidentes Colectivo

Caracteristicas comunes

Descuento adicional en la prima en funcién del nume  ro de asegurados por
poliza, de hasta un 20%

Si los asequrados son empleados:

Las primas son gasto deducible para el tomador en el impuesto que grave su
renta, Sociedades o IRPF en la modalidad de estimacion directa.

Para los trabajadores son un rendimiento de trabajo en especie sobre el que se
practica un ingreso a cuenta de IRPF

Las primas estan exentas de cotizacion a la Seguridad Social*

La contratacion de este tipo de pdlizas es una mejora voluntaria al margen de
las obligaciones que puedan ampararse en los diferentes convenios colectivos.

El tomador puede ser persona fisica o juridica
El pago de la prima puede ser anual, semestral, trimestral, bimestral o mensual

*(Hasta el 20% del IPREM por empleado)
:K VidaCaixa
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VidaCaixa Prevision Profesional

Principales caracteristicas |

Es un seguro que cubre, mediante una prestacion econdmica diaria, la Incapacidad
Temporal (IT) del asegurado por motivos de enfermedad o accidente. Supone un
complemento a las prestaciones de la Seguridad Social

VidaCaixa Prevision Profesional es un seguro adecuado a las necesidades de:

trabajadores autdbnomos
profesionales liberales y
empresarios,

e Como sistema de proteccion para compensar la perdida de ingresos que se
produce durante el periodo de baja laboral al no poder desarrollar su actividad.
e« También para trabajadores por cuenta ajena que tengan una parte variable en su

sueldo.
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VidaCaixa Prevision Profesional

Principales caracteristicas Il

e Caracteristicas a destacar

* La indemnizacién se cobra de una sola vez, en funcién de lo establecido en un baremo.

* Al operar con baremo, se puede cobrar el 100% de la prestacion sin esperar el alta médica.

* El importe de la prestacion a contratar puede variar entre los 10 y los 100 euros diarios. Para
trabajadores por cuenta ajena el maximo es de 25 euros diarios.

* Existe una carencia de 6 meses, excepto para accidentes.

* Solo precisa de cuestionario de salud , sin reconocimiento médico.

» Este producto no tiene periodos de franquicia, periodo de tiempo que transcurre desde que ocurre
el siniestro y durante el cual no se tiene derecho a percibir la indemnizacion

 Fiscalidad

* En el régimen de estimacion directa de la declaracion de actividades econdmicas del IRPF es

deducible la prima pagada hasta el limite de 500 (maximo deducible, como prima de seguro de
enfermedad, entre IT y seguro de salud)

e COmo tramitar un siniestro

e Llamando al 902 20 02 91.

 Entregar en la oficina de “la Caixa” el parte de baja de la seguridad social y los informes médicos. Si
se trata de un accidente, presentar también el informe de urgencias.
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VidaCaixa Prevision Profesional

Oferta

El precio varia en funcion de la profesion del asegurado, la edad y el importe de la prestacion diaria contratada*
PRESTACIONES |[VIDACAIXA PREVISION PROFESIONAL
DE SERVICIOS Y

Actuahzacion: 01.01.2008

COBERTURAS
SEGURO DE SALUD Coste anunal del seguro para 10 euros / dia de prestacion
GRUPO GRUPO GRUPO
PROFESION 1 PROFESION 2 PROFESION 3
Anual HE':II_I:“HJ Recibos MT:HZI Recibos Mt.;sual Recibos
. reci].:m sucesivos rm'i]n SUCEsivos rtﬂ'i]n SUCEsiVos
18 a 44 afios 10428 949 9.18 12283 1119 10,82 14728 1341 12.97
43 a 54 afios 1435 1325 1281 17119 15359 1508 20540 18,70 18.09
55 a 64 afios 16996 1543 1497 20005 1822 17.62 24003 2186 21.14

- Sin trabajo manual y sin desplazamientos.
GRUPO DE PROFESION 1 Ejemplo: personas que desarrollan su actividad profesional en una oficina

Con trabajo manual.

GRUPO DE PROFESION 2 )
Ejemplo: panadero

- Trabajadores que se desplazan frecuentemente, que utilizan maquinaria pesada o
GRUPO DE PROFESION 3 que estan en contacto con materiales peligrosos
Ejemplo: taxista

Descuento para colegiados del Colegio de Ingenieros Téc. Industriales de Almeria: 10%*

:K VidaCaixa *No incluido en estas primas * Tarifa valida para 2008
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VidaCaixa Prevision Profesional

Exclusiones

e Sijtuaciones excluidas:

* Procesos derivados de alcoholismo o adicciones, autolesiones o intento de suicidio.

* Actividades de riesgo.

* Preexistencias no declaradas y aceptadas previamente.

* Situacion laboral de desempleo o sin desarrollo de actividad laboral, profesional o
empresarial.

* Sida

» Embarazo, parto o post-parto.

» Procesos de origen psiquiatrico o psicoldgico, stress y procesos que Unicamente cursan
con dolor sin demostracion con pruebas de diagnostico.

» Hospitalizaciones por motivos de tipo social, convalecencia

» De procesos que originen una situacion de invalidez permanente

* De procesos de convalecencia que no imposibiliten al asegurado para realizar total o
parcialmente una actividad, laboral, profesional o empresarial.

Las patologias informadas en el baremo con O dias de indemnizacién, son
patologias no cubiertas por el seguro y se corresponden a aquellas cuya duracién
habitual media suele ser igual o inferior a 7 dias. Algunos ejemplos: resfriados, gripes,
lumbagos, contusiones... e
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VidaCaixa Prevision Profesional

Principales ventajas para el asegurado
sLe proporciona seguridad y tranquilidad frente a las bajas laborales por
enfermedad o accidente

sLe asegura el cobro rapido de la prestacion diaria en caso de baja, en un plazo
maximo de 10 dias después de haber presentado la documentacién completa.

*No es necesario esperar el alta médica para recibir la prestacion

*Dispone de un baremo de indemnizacién que le permite conocer la prestacion
correspondiente a cada una de las distintas bajas cubiertas por la poéliza

Le ofrece un servicio agil, rapido y eficaz

eLas primas pagadas son un gasto deducible en estimacion directa para el
autébnomo con el limite de 500 euros anuales (entre ILT y Salud).

:K VidaCaixa
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VidaCaixa Salud PYMES

COBERTURAS |

» Asistencia primaria : medicina general, pediatria y enfermeria
» Urgencias (también a domicilio)
* [Especialidades en régimen ambulatorio o con internamiento hospitalario
* Medios de diagnéstico  (sin limites por visitas ni por sesiones)
« andlisis clinicos
* radiologia, ecografia
» medios de alta tecnologia, TAC, resonancia, etc.
* Medicina preventiva :
* Planificacion familiar, preparacion al parto
» Hospitalizacion

» Médica, pediétrica, quirdrgica y UVI sin limite de dias
* Psiquiatrica (limite de 50 dias/afio)

Cobertura dental basica

Podologia, hasta 6 sesiones al afio

Ambulancias, traslado urbano e interurbano

* Psicologia, hasta 20 sesiones al afio, tras prescripcion de psiquiatra Y
concertado. Psicoterapia en trastornos alimentarios hasta 40 sesiones/afo. o P
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COBERTURAS Il

e Proétesis internas:
e traumatolégicas
« cardiovasculares
» de mama tras una mastectomia radical,
* lentes intraoculares en la cirugia de la catarata
» mallas sintéticas en reconstruccion de la pared abdominal o toracica

* Tratamientos especiales:
» foniatria (exclusivamente como rehabilitacion en intervenciones mayores de laringe)
* laserterapia (solo en oftalmologia y fisioterapia),
 oxigenoterapia (también a domicilio)
* radioterapia
« transfusiones de sangre y/o plasma
 guimioterapia (incluye la medicacion) y didlisis (aguda y cronica)
* transplantes de cornea y medula 0sea

«Cobertura integral de enfermedades congeénitas el re  cién nacido dadode  _.-

alta como asegurado dentro de los 30 dias naturales desde el nacimientoy -~ L
habiendo sido el parto cubierto por la poliza. o7 PR

./.
/'



Otros servicios adicionales incluidos:

)Segunda opinion médica:  Servicio de informacion médica que complementa,
desde el conocimiento de un médico experto, el diagndstico recibido por parte de
su médico con relacidén a una enfermedad grave.

yServicio de orientacion médica:  Pretende apoyar al usuario ante cualquier
duda o problema de salud que le afecte, con el objetivo de informarle y orientarle,
en caso de necesidad, hacia el servicio asistencial mas adecuado en cada caso.
A través de este servicio los asegurados dispondran, gratuitamente, de un apoyo
médico cualificado las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, con so6lo una
llamada telefénica (902 200 191).

)Servicio de atencién a embarazadas: Para realizar las consultas que necesite,
las 24 horas del dia, con un servicio de atencidn supervisado por especialistas en
obstetricia y ginecologia (dudas acerca del parto, postparto, lactancia, cuidados
del bebe, asuntos relacionados con el desarrollo del nifio, etc.).

yAsistencia en viaje: Hasta 12.000 del limite de gastos médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos y de hospitalizacion en caso de desplazamiento al extranjero (con
un maximo de 90 dias). Tratamientos odontolégicos de urgencia en viajes al
extranjero con un limite de 300,50



Mas informacion de Asistencia en viaje

Para residentes en Espafia cuyas estancias en el ext  ranjero no superen los 90 dias. Estan cubiertos:

® Los gastos médicos, quirurgicos, farmacéuticos y de hospitalizacion (hasta 12.000 )

* La repatriacion o el transporte sanitario de fallecidos y de los acomparfiantes del asegurado fallecido.

* Las repatriacion sanitaria de heridos o enfermos y la repatriacion de otros asegurados hasta su domicilio habitual.
* El regreso anticipado del asegurado por fallecimiento de un familiar.

* El desplazamiento y alojamiento (hasta 601 ) de un familiar en caso de hospitalizacion del asegurado.

* Los gastos de prolongacion de estancia en hotel por prescripciéon médica (hasta 601 ).

* Los gastos odontoldgicos de urgencia (hasta 300,50 ).

* El envio de medicamentos.

e La transmisién de mensajes.



Precios especiales en:

iCirugia refractiva: en la realizacion de intervenciones quirargicas mediante tecnologia
de laser para la correccion de la miopia, hipermetropia y astigmatismo.

iServicio de psicologia: en tratamientos de psicoterapia a partir de la sesion 21 (previa
prescripcion de un especialista en psiquiatria, con el tipo de tratamiento y las sesiones
recomendadas).

'Reproduccion asistida : Se incluye Induccion a la ovulacién, Inseminacion artificial
homologa y heterdloga y Fecundacion in vitro (con donacmn y sin donacion ovocitos). Se
precisa autorizacion por parte de Adeslas. TN
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Algunas exclusiones:

 Enfermedades preexistentes u ocurridas antes de contratar el seguro.
 Enfermedades congénitas.

* Asistencia cubierta por Mutuas Patronales.

» Lesiones derivadas de actos delictivos, consumo de drogas o alcohol, etc.
* Cirugia estética. Tratamiento de la esterilidad. Odontologia.

* Test de personalidad.

» Asistencia de caracter social.

e  Correccion quirurgica de la miopia.

+ Tratamiento de la enfermedad del SIDA y de la infeccién del V.I.H.

» Las lesiones consecuencia de la practica de deportes y actividades de riesgo como: rugby,
actividades aéreas, boxeo, artes marciales, escalada, espeleologia, submarinismo, toreo y

encierro de reses bravas...



» PET / TAC : medio de diagnéstico de alta tecnologia que aporta informacién sobre
datos funcionales y estructurales del organismo, especialmente Util en el estudio de
enfermedades oncoldgicas.

) PSICOTERAPIA en TRASTORNOS ALIMENTARIOS
Limite hasta 40 sesiones. A partir de la 412, funciona como servicio (24 /sesion)

» LASERTERAPIA en intervenciones dermatoldgicas:
excluidas las que tengan un fin estético.

) ANALISIS GENETICO DE CONFIRMACION :
Medio de diagndstico de alta tecnologia. Quedan cubiertas las pruebas genéticas cuyo

fin sea el diagnéstico de enfermedades.

"Quedan excluidas de la cobertura de la pdliza las pruebas genéticas cuya finalidad sea determinar la predisposicion del
asegurado o de su descendencia presente o futura a padecer enfermedades relacionadas con alteraciones genéticas. No
guedan cubiertas aquellas pruebas genéticas que se encuentren en fase de investigacion o cuya utilidad diagnostica,
relevancia clinica o evidencia cientifica no esté demostrada.”



COBERTURA DENTAL CON FRANQUICIAS

Es la cobertura de asistencia dental que garantiza  un

conjunto de servicios dentales a través de un CUADR O ESPECIFICO de dentistas
concertados.

* Coberturas gratuitas (sin franquicia) __: limpiezas, fluorizaciones, consultas, curas y
extracciones.

* Coberturas con aplicacion de franguicias __: servicios de odontologia preventiva y
conservadora (empastes, endodoncias), ortodoncia, protesis, implantes, periodoncia (tratamiento
de las encias), estética dental, estudios medicoodontoldgicos, reconstrucciones, blangueamiento,
etc. que el asegurado paga directamente al profesional . Todos estos tratamientos no estan
cubiertos por la Seguridad Social, s6lo puede acced  erse a ellos a través de la medicina
privada y tienen un coste elevado.

Entre un 40% - 70% de ahorro respecto al servicio privado*

Descuento en servicios calculados en términos
orientativos, que puede variar en funcién de la
provincia.



Aspectos relevantes

Periodos de carencia

Prétesis traumatoldgicas y cardiacas
Intervenciones quirdrgicas
* No seran de aplicacion las carencias habituales que suelen Hospitalizacién

establecerse en: Ligadura de trompas y vasectomia

Medios de diagnostico de alta tecnologia

Determinados tratamientos especiales

e Para servicios de atenciéon al embarazo o partola  carencia
sera de 10 meses.

Pruebas gue necesitan autorizacion de la compaiia

» Pruebas diagndsticas, hospitalizaciéon, rehabilitacion y cirugia

* Quimioterapia, radioterapia, dialisis y, en general, aquellas que por su coste, el centro
concertado necesite el compromiso de pago por parte de la compaiiia

» Las autorizaciones pueden solicitarse por teléfono, fax o internet



¢,De qué servicios post-venta _ dispone el asegurado?

Servicio de atencion telefénica las 24 horas
. 902 200 191

Solicitud de autorizaciones

. Telefénica 902 200 191

. Fax 902 205 205

. Linea Abierta Web (menu Seguros)
. www.laCaixa.es (menul seguros)

Consulta de cuadros médicos
. Telefénica 902 200 191

. Linea Abierta Web (menu Seguros)

. www.laCaixa.es (menul seguros)



VENTAJAS para la empresa

Contratando VidaCaixa Salud Pymes la empresa consig  ue las siguientes ventajas:

Es un elemento de fidelizacion y vinculacién __ del empleado con la empresa.

Es un beneficio social _muy valorado entre los trabajadores y cada vez mas contratado por
las empresas interesadas en el bienestar de su plantilla.

Posible ahorro de costes (menos horas de trabajo perdidas) de la empresa al evitar las
esperas médicas:

e en tratamientos e intervenciones de patologias comunes
* en visitas a especialistas y pruebas diagndésticas
« flexibilidad de horarios para acudir a consultas médicas

Beneficios fiscales y de Seguridad Social




VENTAJAS para el empleado

Contratando VidaCaixa Salud Pymes el empleado consi  gue las siguientes ventajas:

Primas mas ajustadas __ en la contratacion colectiva que en la individual.

Posibilidad de incluir a su familia _ a un precio menor si la prima la paga la empresa.

Evita tramites y ahorra tiempo invertido en informarse y contratar.

Acceso directo a un amplio cuadro médico _ de especialistas y centros hospitalarios en toda
Espafia.

Hospitalizaciones en habitacion individual con cama de acompanante (excepto en la UCly
psiquiatrica).

Beneficio fiscal : el seguro que paga la empresa no se considera retribucion en especie para el
empleado (no hay retencion en el IRPF) hasta 500 euros por persona y afio.




Oferta econdmica

* En VidaCaixa Salud Pymes existe un unico tomador: la empresa *

 El precio es el mismo para cada uno de los asegurados de la poliza:
PRIMA NIVELADA que se cobrara en forma de recibo unico.

* Procedimientos de seleccion medica: todo solicitante debera
cumplimentar un cuestionario de salud. No se obliga a pasar
reconocimiento médico alguno.

PRIMA ANO 2008**:

ANDALUCIA OR. Y OCC. 41,07
asequrado/mes

Granada

* Los trabajadores autbnomos pueden
acceder a las coberturas de VidaCaixa Salud
Pymes contratando un seguro de Prevision
Profesional que le garantice un importe
minimo establecido de indemnizacion diaria
en caso de baja laboral

**Prima mensual para mayores de 64 anos: 64,16 por asegurado



Resumen de los beneficios FISCALES Y DE SEGURIDAD S OCIAL

El coste global del seguro es fiscalmente deducible para la empresa en el
Impuesto sobre Sociedades.

El seguro médico que paga la empresa no se considera retribucion en
especie para el empleado, hasta 500 euros por empleado y ano, o 500 euros
por persona y afno (sin limite de cantidad) si la pdliza cubre a sus familiares
(conyuge y descendientes).

Estas mismas cantidades tampoco forman parte de la base de cotizacion
a la Seguridad Social.




Beneficios FISCALES de los empresarios individuales

Las primas para la cobertura del empresario individual,
profesionales liberales, (por su condicion de empresarios
personas fisicas* ) y de sus conyuges e hijos menores de 25
afios que convivan con él (en el Pais Vasco los descendientes
pueden ser menores de 30 afnos) son deducibles en el IRPF
(régimen de estimacion directa) hasta 500 por asegurado y
afo.

*Un empresario autbnomo puede asegurarse en la modalidad para
pymes si contrata un seguro de incapacidad temporal, VidaCaixa

Previsién Profesional, segun condiciones vigentes en el momento de la
contratacion.



Ejemplo:

Simulacion en términos anuales para un empleado, con una base de cotizacion a la Seguridad Social inferior
a la maxima.

Comparamos

un aumento de retribucion dineraria de 500 que el trabajador destinaria a contratar particularmente un
sequro de salud con

el de un aumento salarial de 500 , a través de la contratacion por parte de la empresa de un VidaCaixa

Salud colectivo. Datos b asicos del ejemplo

Salario Bruto Anual 21 . OOO

AUMENTO SALARIAL AUMENTO SALARIAL
EFECTIVO PRIMA SALUD

SITUACION ACTUAL

Aumento efectivo 500

Aumento prima de Salud

SS empresa 31,15
SS trabajador 6,35
Tipo efectivo IRPF 13,72% 13,95% 13,72

Impuesto de Sociedades* 30%

*Tipo general del IS para 2008.Las empresas de reducida dimension (< de 8 millones de euros de importe neto de
cifra de negocio en el ejercicio anterior) tributaran al 25% por los primeros 120.202,41 de su base imponible y al 30%
por el exceso.



Beneficios FISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL: parala EMPRESA

P AUMENTO SALARIAL AUMENTO SALARIAL
SITUACION ACTUAL EFECTIVO PRIMA SALUD
retribucién dineraria 21.000 21.500 21.000
prima de Salud 500
cotizacion empresa SS (31,15%) 6.541,50 6.697,25 6.541,50
deduccion en el IS (30%) -8.262,4 -8.459,1 -8.412,4
coste neto para la empresa 19.279,1 19.738,1 19.629,1
ACTUAL AUMENTO DE SALARIO AUMENTO EN PRIMA
EN EFECTIVO DE SALUD

LA EMPRESA TIENE

UN AHORRO 109

]



Beneficios FISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL: parael TRABAJADOR

. AUMENTO SALARIAL AUMENTO SALARIAL
SITUACION ACTUAL EFECTIVO PRIMA SALUD

retribucién dineraria 21.000 21.500 21.000
prima de Salud 500
cotizacion empleado SS (6,35%) -1.333,50 -1.365,25 -1.333,50
IRPF -2.883,96 -3.003,33 -2.883,96
Importe neto 16.782,54 17.131,42 16.782,54
coste Seguro -500
Disponible 16.782,54 16.631,42 16.782,54

ACTUAL AUMENTO DE SALARIO AUMENTO EN PRIMA

EN EFECTIVO DE SALUD

EL TRABAJADOR

DISPONE DE 151,12
MAS, EN EFECTIVO.

]




COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALMERIA



Ventajas para el colegio

* Plan promovido por el Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de
Almeria

* Los participes son los colegiados

« El Plan invierte en un mismo fondo de renta fija mixta (80% renta fijja y
un maximo de 20% en renta variable)

* No existe obligatoriedad de adhesion de todos los colegiados.



Ventajas para el Colegio

» La promocion del plan de pensiones no supone ningun coste para el
colegio.

» El Colegio pone a disposicion de sus miembros un plan de pensiones
promovido por su colegio en condiciones mejores a la media del
mercado.

N0 es necesario tener cuenta en “la Caixa”

Plan de pensiones de promocion conjunta del sistema asociado,
personalizado con nombre del Colegio de Ingenieros Té  cnicos
Industriales de Almeria



Ventajas para el colegiado

« Acceso a un plan de pensiones promovido por el Colegio en
condiciones mejores que la media del mercado.

e Facilidad de contratacion.

» Posibilidad de trasladar el saldo de planes que ya tenga el socio en
otras entidades al plan del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales
de Almeria (total o parcialmente).

e Las aportaciones a un plan de pensiones ayudan a complementar la
prestacion publica que el participe recibira en el momento de la
jubilacion.



Ventajas para el colegiado

 El tratamiento fiscal de las aportaciones permite la no tributacion de los
Importes, ya que las aportaciones se deducen de la base imponible del
participe.

 Las aportaciones seran a nombre y por cuenta del colegiado .

sLas aportaciones podran canalizarse a través del Colegio , o
directamente realizarlas cada participe.



Principales caracteristicas

« CONTINGENCIAS SUSCEPTIBLES DE COBERTURA

1. Fallecimiento
2. Jubilacion
3. Invalidez Permanente (total, absoluta o gran in  validez)

« SUPUESTOS DE LIQUIDEZ

1. Enfermedad grave
2. Desempleo de larga duracion

« FORMAS DE PERCEPCION DE LAS PRESTACIONES

1. En forma de renta asegurada o financiera
2. En forma de capital
3. En forma de renta y capital



Principales caracteristicas

Réqgimen fiscal para el Beneficiario

El cobro de prestaciones en forma de renta o capital, tributara por su totalidad
como rendimientos del trabajo dependiente en la base imponible del IRPF,

Réqgimen transitorio

Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al
01/01/2007, los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y fiscal vigente a
31/12/2006.

En las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 01/01/2007 , por la
parte correspondiente a aportaciones realizadas hasta 31/12/2006 , podran seguir el
régimen financiero y fiscal vigente a 31/12/2006, de la siguiente forma:

El cobro en forma de capital tributard como rendimiento del trabajo (base general), con
una reduccion del 40% si han transcurrido mas de dos afios desde la primera aportacion,
estando sujeto a retencion. El plazo de dos afios no sera exigible en el caso de percibir el
capital por Invalidez.



PlanCaixa Colegios Profesionales y Asociaciones

Es un producto colectivo muy sencillo de contratar, sin costes,
tramites complejos, ni cargas administrativas

Es asimilable a un plan de pensiones individual en cuanto a:
- Prestaciones
- Contingencias
- Funcionamiento

En definitiva, el Plancaixa Colegios Profesionales y Asociaciones
es un instrumento ideal para complementar la jubilacion.



Sistema operativo

Intermediacion de las adhesiones:

*El colegiado podra dirigirse directamente a cualquier o ficina de
“la Caixa” para realizar aportaciones al plan de pens lones
promovido por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnico S
Industriales de Almeria

*El colegiado puede enviar el boletin de pre-adhesion disponible en
la pagina web y enviarlo al colegio para que inicie lo s tramites de
adhesion al plan






Calidad de Servicio
a los Participes



“la Caixa”



Servicio de atencion telefonica de VidaCaixa

Info@caifor.es

900.000 745.949 [94.081 765 895
666.786 — 40 Personas con alta

700.582 667.448 43 613 cualificacion y experiencia
en otras &reas de la
empresa.

— Antigiiedad media 6 afos.

— Rotacion inferior a 5%
| anual.

o — Acceso a las aplicaciones
de las oficinas
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Consulta en cajeros automaticos

Planes de Pensiones

PlanCaixa 10 Mixto -
9690.332.0000000d-02

Plancaixa Colegios

Profesionales
9690.658.0000000d-01




Plan de Pensiones




Disefiado junto con las
comisiones de control.

Maximo detalle de la
informacion.






